Konzeptvorschlag fiir ein Fithrungscurriculum

INVENZIO

TRAINING & CONSULTING

In der Beschreibung der MaBnahme werden mdgliche Inhalte dargestellt, die im Rahmen der Auftragsklarung im Hinblick auf Zielrichtung, Gruppensituation und
TN-Bediirfnisse spezifisch anzupassen sind.

Vorabfrage der
Erfahrungen und
Erwartungen der Tn

ik

¢ Rollenmanagement
als Fiihrungskraft

o Definieren von
Zielen — Fiihren mit
Zielen

o Delegation von
Aufgaben

e Feedback als

Flhrungsinstrument

<Dauer: 12-14 Wochen>

-

Umsetzung

e Umsetzung der
definierten
Lernprojekte

e Dokumentation der

Lernerfahrung
(Lerntandem )
Optional:
(telefonisches)
Coaching

¢ Argumentation als
Flhrungskraft

¢ Umgang mit
schwierigen
Flhrungssituationen

e Vertreten von
Unternehmens-
entscheidungen

e Kritikgesprache

¢ Konfliktmanage-
ment als
Flhrungskraft

< Dauer: 12-14 Wochen>

\

Umsetzung

e Umsetzung der
definierten
Lernprojekte

¢ Dokumentation der
Lernerfahrung

(Lerntandem )

Optional:
(telefonisches)
Coaching

¢ Die Fiihrungskraft
als Coach

e Als Fiihrungskraft
das eigene Team
entwickeln

e Teamrollen effizient
nutzen
¢ Development Day

Lernprojekte

Austausch Gber Lernprojekte,
kollegiale Fallberatung

Definieren individueller

Austausch ber Lernprojekte,
kollegiale Fallberatung

Lernprojekte

Definieren individueller

Definieren individueller
Lernprojekte
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