@

INVENZIO

TRAINING & CONSULTING

Train the Trainer
Ausgangssituation:

Sie sind in Ihrer Rolle im Unternehmen Experte in Ihrem Fachgebiet. Eine Menge Kollegen sollen oder
muissen Kenntnisse auf diesem Gebiet erwerben oder erweitern, um in ihrer Funktion optimale
Arbeitsergebnisse erzielen zu kénnen. Gleiches gilt fiir Sie, wenn die Teilnehmer an Ihren Schulungen
zu Ihren Kunden zdhlen. Umso wichtiger ist es, diese Kenntnisse in moglichst effizienter und effektiver
Art vermitteln zu kdnnen.

In diesem Seminar werden Sie die Mdoglichkeit haben, ein bestehendes Schulungskonzept zu
optimieren oder ein Konzept zu einem neuen Thema zu erarbeiten.

Wenn Sie also als Experte in Ihrem Fachgebiet Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in der didaktischen
Vermittlung Ihres Wissens erweitern und Ihre Sicherheit in der Rolle als Trainer/in erhéhen mdchten,
sind Sie in diesem Training gut aufgehoben.

Zielgruppe:

Mitarbeiter, die Schulungen fiir interne Mitarbeiter oder auch fiir Kunden konzipieren und/oder
durchfiihren.

Voraussetzung

Sie flihren schon regelmaBig Fachtrainings durch oder werden dies in der Zukunft tun.

< Sie teilen Ihr eigenes Wissen mit anderen.

< Sie vermitteln Ihre Expertise anschaulich und nachvollziehbar als Trainer/in.

<2 Sie kennen die wichtigsten Standards zur Trainingsgestaltung und Methoden sowie
unterstiitzende Schulungsunterlagen.

< Sie setzen in Schulungen unterschiedliche Lehr- und Lern-Methoden zielgerichtet ein
und ziehen auch ungewéhnliche Lésungen in Betracht.

< Sie kennen Ihre eigenen Starken und Schwachen in der Rolle als Trainer/in und holen
sich aktiv Feedback von anderen, um sich weiter zu entwickeln.

< Sie stellen Losungen auch fiir komplexe Sachverhalte verstandlich und
zielgruppenorientiert dar und sind in der Lage diese Kompetenz an Ihre Teilnehmer zu
vermitteln.

< Sie sind in der Lage fiir eine gute Atmosphare in Schulungen zu sorgen.

2 Sie schaffen durch Ihr Trainingsdesgin systematische Lernchancen und fordern dabei
die Lernbereitschaft der Mitarbeiter.

< Sie kdnnen effektive und effiziente FachausbildungsmaBnahmen aufsetzen.
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Inhaltliche Schwerpunkte:

Schwerpunkt 1: der Methodenkoffer fiir's Training
Ziel ist, dass jeder Teilnehmer sein Schulungskonzept erarbeitet oder verbessert

»  Wie funktioniert Lernen?

=  Wie gestalte ich eine Seminarbeschreibung treffend?

»  Worauf muss ich bei der Gestaltung der Seminardramaturgie achten?

»  Welche Lernziele lassen sich unterscheiden?

=  Welche Methoden eignen sich fiir welche Art von Lernzielen?

=  Wie gestalte ich Informationseinheiten abwechslungsreich und anregend?
*  Wie setze ich Medien im Training sinnvoll ein?

= Wie baue ich transferférderliche Ubungen in meine Schulung ein?

=  Wie wirke ich in der Rolle des Trainers/ der Trainerin?

Schwerpunkt 2: Trainer/in und Teilnehmer in Interaktion

Ziel ist, das Schulungsdesgin zu optimieren und Sicherheit als Trainer/in auch fiir (schwierige)
Interaktionssituationen mit Teilnehmern zu erhéhen.

= Was ist bisher in der Umsetzung gelungen, was muss noch optimiert werden? (Best Practice-
Sharing)

»  Welche zusatzlichen Mdglichkeiten in der Trainingsgestaltung stehen mir zu Verfiigung?

»=  Wie schaffe ich als Trainer/in eine positive Lernatmosphare?

»  Wie gehe ich mit unterschiedlichen Teilnehmertypen / Lerntypen um?

»  Wie berticksichtige ich unterschiedliches Vorwissen der Teilnehmer zum Thema?

»  Wie gehe ich mit schwierigen Teilnehmern um (sichtbar Desinteressierte, Teilnehmer mit
Uberkritischer Grundhaltung, besserwissende Teilnehmer...)?

=  Wie wirke ich als Trainer/in in herausfordernden Seminarsituationen?

Methoden:

Neben Experteninput werden Sie in diesem Training auch eine groBe Bandbreite an Methoden
erleben: interaktive Erarbeitung der Inhalte im Team, zahlreiche Ubungssequenzen mit individuellen
Rickmeldungen, spielerische Sequenzen - vor allen Dingen aber Praxisfall-Simulationen. Erfahrungs-
und handlungsorientiertes Lernen steht immer im Vordergrund. Sie erarbeiten im Rahmen des 2-
teiligen Trainings Sequenzen und Ablaufplane fiir Ihre eigenen Trainingsthemen. So profitieren Sie
direkt fur Ihre Trainer-Praxis.
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Hinweis

Dieses Seminar kdnnen Sie auch - auf Ihren Bedarf zugeschnitten - als MaBnahme flir Ihr Team
buchen. Als sinnvolle Erganzungen zum Seminar empfehlen wir die Teilnahme an den Seminaren:

Wirkungsvoll prasentieren
Moderation von Workshops

SeminargroBe: 6-8 TeilnehmerInnen

Dauer: 3 Tages Seminar

Ort: Raum Oberbayern

Kosten: 1.245,- € zzgl. MwSt.inkl. Tagungspauschale

(Kaffeepausen und Mittagessen)

Trainer: Hubert Dennerlohr von INVENZIO Training und Consulting
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